Leitbild

DER GRUNDSCHULE STADTMITTE
WILHELMSHAVEN



Inhaltsverzeichnis

1. Praambel
2. Situationsbeschreibung: Einzugsbereich und Schiulerschaft
3. Leitbild

4. Evaluation - Mittelfristige Schulentwicklungsziele



1. Praambel

Unter dem Leitgedanken ,Gemeinsam wachsen“ ist das hier vorliegende
padagogische Konzept der Grundschule Stadtmitte Arbeitsgrundlage fir alle
an dieser Schule tatigen Personen.

Es orientiert sich am Niedersachsischen Schulgesetz, dem Erlass fir die
Arbeit an der Grundschule, dem ,Orientierungsrahmen Schulqualitat
Niedersachsen®, den entsprechenden ortlichen Gegebenheiten und an den
padagogischen Erfahrungen des Lehrpersonals.

Die aus zwei bereits bestehenden Grundschulen im Jahr 2016 neu
entstandene Grundschule Stadtmitte hat es sich zur Aufgabe gemacht, nicht
nur zusammen zu wachsen, sondern auch gemeinsam zu wachsen, denn
schulische Arbeit ist einem standigen gesellschaftlichen Wandel unterworfen.

Wir mochten eine fiur alle Schulerinnen und Schiler, Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und Eltern eine hohe Identifikation mit ihrer Grundschule
erreichen.

An der Erstellung des Schulprogramms und der einzelnen Konzepte haben
alle Lehrkrafte und Padagogischen Mitarbeiterinnen sowie nicht lehrendes
Personal mitgearbeitet. Eltern und Schiler wurden in Form von Fragebogen
an der inhaltlichen Gestaltung beteiligt.

In der vorliegenden Form sollte das Schulprogramm 3 Jahre seine Giiltigkeit
behalten, um dann erstmalig evaluiert zu werden.

Wilhelmshaven, im Juli 2017



2. Situationsbeschreibung:
Einzugsbereich und Schilerschaft

Die Grundschule Stadtmitte ist mit ihren derzeit ca. 280 Schilerinnen und
Schulern die drittgrof3te Grundschule der Stadt Wilhelmshaven. Das
Einzugsgebiet umfasst Teile der ,Studstadt‘ und den Stadtteilen Bant und
Siebthsburg. Viele o6ffentliche Einrichtungen der Stadt (wie zum Beispiel das
Schwimmbad, Theater oder die Stadtbibliothek) sind auf Grund der Lage
unserer Schule zu Ful? zu erreichen.

Die Grundschule Stadtmitte ist drei- bis vierztigig. Die Klassenstarke bewegt
sich zwischen 20 und 26 Schilerinnen und Schulern. Jeder Klasse steht ein
Klassenraum zur Verfligung. In jedem Flur befindet sich ein zuséatzlicher
Raum, der fir den Unterricht mitgenutzt werden kann. Ein Teil der Aula wird
als Mensa genutzt. Der andere Teil der Aula kann fiir den Musikunterricht
genutzt werden. Als Fachrdume stehen ein Sachunterrichtsraum, zwei
Schulkiichen, ein Werkraum, ein Computerraum, ein Topferraum mit
Brennofen, ein Kunstraum, eine Schulbiicherei mit gemiitlicher Leseecke
sowie ein neu eingerichteter Raum fur das Projekt ,Lernen durch Spielen® zur
Verfligung.

Die Lehrerinnen und Lehrern nutzen neben dem Lehrerzimmer ein
Lehrerblro mit mehreren PC's sowie einen Besprechungsraum.

Mit dem Schuljahr 2017/2018 wandelt sich die Grundschule Stadtmitte in eine
Offene Ganztagsschule. Mit der Familienbildungsstéatte wurde ein
Kooperationspartner gefunden, der an die Ziele unserer Schule ankntipft und
durch zusétzliche Angebote erweitert und bereichert.

Das Ganztagsangebot kann von den Eltern freiwillig gewahlt werden (offen).
Durch die Einrichtung einer Offenen Ganztagsschule wollen wir auf die
speziellen Bedtrfnisse der Kinder und Familien eingehen und bieten ein
qualitativ hochwertiges, padagogisches Ganztagsangebot. Wir mochten
unseren Schuilerinnen und Schilern einen verlasslichen Rahmen in ihrem
Alltag und gleichzeitig die soziale Teilhabe am Leben und an Bildung
ermaoglichen. Berufstatigen Familien bieten wir durch den Offenen Ganztag
eine Moglichkeit, Arbeit, Beruf und Familie besser und verlasslicher
organisieren zu kénnen. Durch den Offenen Ganztag konnen die Kinder in
ihrem Sozialraum verstarkt leben, lernen und spielen.

Wir wollen Schule gemeinsam erleben. Der Vor- und Nachmittag soll zu einer
Einheit werden, in der Lehrerinnen, padagogische Mitarbeiter sowie
Kooperationspartner die Kinder gemeinsam unterrichten, ihre personliche
Entfaltung anregen und begleiten. Die enge Verzahnung und Kooperation der



Lehrinhalte der Nachmittagsgestaltung durch gemeinsame
Rahmenbedingungen und Regeln fir die Kinder vermitteln Sicherheit und
Struktur.

Das Offene Ganztagsangebot findet an drei Tagen in der Woche (Dienstag,
Mittwoch und Donnerstag) bis 15.15 Uhr statt. An diesen Nachmittagen
kénnen die Kinder in der Schule ein warmes Mittagessen einnehmen, ihre
Hausaufgaben erledigen und in unterschiedlichsten Arbeitsgemeinschaften
bei Sport, Musik, Kunst, im Schulgarten, Technik und Werken vielleicht ihr
neues Hobby entdecken.

3. Leitbild

Das Leitbild der Grundschule Stadtmitte wurde im Laufe des Schuljahres
2016/2017 entwickelt. Ausgangspunkt war eine Bestandsaufnahme in Form
von Fragebogen, welche von Lehrkraften, Eltern und Schilerinnen und
Schilern ausgefullt wurden. Mit Hilfe der ausgewerteten Fragebdgen wurden
die drei Saulen eines Leitbildes aufgestellt (Mission, Vision und
Werte/Grundsatze). In einem weiteren Schritt erarbeitete das Kollegium eine
gemeinsame Vision und formulierte die Leitsatze, erganzte diese durch
Erlauterungen und Konkretisierungen und entwickelte Ziele.

Grundschule Stadtmitte - Gemeinsam wachsen!

Als im Schuljahr 2016/2017 aus der Grundschule Siebethsburg und der
Grundschule Peterstral3e neu gegrindete Grundschule Stadtmitte ist es
unsere Aufgabe, sowohl zusammen, als auch gemeinsam zu wachsen.
Uns ist es wichtig den Schilerinnen und Schilern die Vielfaltigkeit und
Akzeptanz der Kulturen und Menschen bewusst zu machen, ein von
Toleranz gepragtes Menschenbild zu vermitteln und auf dieser
Grundlage das Schulleben zu gestalten.

» Unsere vorbereitete Lernumgebung ermaoglicht ein kindorientiertes,
selbststandiges Lernen und lasst Raum zum Férdern und Fordern.

» Wir achten auf Werte und Regeln.
» Wir gehen respektvoll, freundlich und wertschatzend miteinander um.

> Wir ermdglichen auRerschulisches Lernen, gestalten Ubergange
kooperativ und arbeiten innerhalb stadtteilbezogener Netzwerke.

» Wir denken vom Kind aus. Nachdem die Grundzlige des Leitbildes
festgelegt waren, wurde in den folgenden Dienstbesprechungen und
Konferenzen jeder der funf Leitsatze detaillierter ausdifferenziert. Das Leitbild



dient als Orientierung fir alle Arbeitsfelder der Grundschule Stadtmitte.
Einzelne Aspekte der unterschiedlichen Leitsatze spiegeln sich in den
Festlegungen des Schulprogramms und der Entwicklungsziele der
Grundschule Stadtmitte wider.

Das Leitbild und das Schulprogramm sind auf der Homepage der Schule
zu finden (http://www.grundschule-stadtmitte-whv.de/Rund-um-unsere-
Schule/Schulprogramm/) und kénnen zusatzlich in der Schule eingesehen

werden.






Unterricht

Unsere vorbereitete Lernumgebung ermoéglicht ein kindorientiertes,
selbststandiges Lernen und lasst Raum zum Férdern und Fordern.

- spezieller Férderunterricht in den Bereichen LRS und Dyskalkulie
- Sonderpadagogische Grundversorgung

- regelmaldige Fortbildung der Lehrkrafte

- Differenzierung (raumlich und inhaltlich)

- Einsatz vielfaltiger Methoden (z. B. Lerntheken, Stationen,...)
- Besuch aulRerschulischer Lernorte

- Einfihrung des ,sozialen Lernens*

- Trainingszeiten

- Medienerziehung

- vielfaltige AG-Angebote

- vorbereitete Lernumgebung

- aktive Pause

Unsere Ziele:

jahrgangsubergreifend zu arbeiten
teilgebundener Ganztag

Weiterentwicklung der Medialisierung
Einfihren von Bandern (klassenubergreifend)
Aktivierung weiterer aul3erschulischer Lernorte

Erziehung

Wir achten auf Werte und Regeln.

- verbindliche, klassenubergreifende Klassenregeln

- Schul- und Pausenregeln (allgemeingiltig)

- Sozialtraining

- klassenibergreifendes Tokensystem

- Vorbild leben und sein

- ritualisierter Tagesablauf

- Streitschlichter

- schuleigener MalRnahmenkatalog und soziales Klassenbuch



Unser Ziel:

Wir wollen gesellschaftsfahige Schulerinnen und Schiler, indem wir
Verantwortungsbereitschaft, Selbststandigkeit und ein gesundes
Selbstbewusstsein unserer starken.

Schulklima
Wir gehen respektvoll, freundlich und wertschétzend miteinander um.

- Die Unterrichtsregeln hangen in jedem Raum gut sichtbar. Auf deren
Einhaltung wird besonderer Wert gelegt.
- Im Schulhaus befinden sich in allen Fluren gut sichtbar unsere
Pausenregeln.
- Kinder der Jahrgange 3 und 4 werden zu Streitschlichtern ausgebildet und
eingesetzt.
- In allen Klassen findet verbindlich das Soziale Lernen statt.
- Aktiver Austausch unter Kollegen
- Die Bedurfnisse der Schulerinnen und Schiler und Kollegen werden wahr-
und ernst genommen
- Vorbildfunktion
- 1 Stunde Soziales Lernen
- Mediationsstunde
- Smiley - Rennen
- Schilervertretung (1x monatlich)
- Elterngesprache
- Fundsachen (regelmafi3iges Durchsehen in den Klassen)



Aul3enbeziehungen

Wir ermoglichen auRerschulisches Lernen, gestalten Ubergange
kooperativ und arbeiten innerhalb stadtteilbezogener Netzwerke.

- Die Jahrgange 2 - 4 besuchen mindestens einmal jahrlich den Lernort fur
Natur und Technik in Altengroden.

- Besuch des Wasserwerkes

- Besuch der Feuerwehr

- Besuch der Stadtbibliothek

- Besuch von Kirchen und der Moschee

- regelmalige Treffen mit den Kindertagesstatten, dem Netzwerk Sid, dem
Netzwerk Stadt

- Hospitation/Kooperation mit den weiterfihrenden Schulen

- Bruickenjahr (Ubergang vom Kindergarten in den
Anfangsunterricht/Klassel)

- Vertretung im Jugendhilfeausschuss

- Unterstutzung durch den Lions Club, CHAKA

- Klasse 2000 (Gesundheitsprojekt)

- Geheimsache Igel (Gewaltpraventionsprojekt)

- Vielfaltige Unterstitzung erhalten wir vom Bauverein Rustringen.

Unsere Ziele:

Wir wollen den Kindern vielféaltige Erfahrungen ermdglichen, um damit ihren
Horizont zu erweitern. Dabei gehen wir von den Interessen und Bedirfnissen
der Kinder aus.

- Geschlossene Form des Ganztages in Kooperation mit den genannten
Partnern

- Bedarf vom Kind aus ermitteln

- Sozialraum Schule

- Horizonte erweitern

- Erfahrungen ermdglichen



Professionalitat

Wir denken vom Kind aus.

Unsere Ziele:

1.

Wir wollen die von uns entwickelten Regeln konsequent einhalten und
stetig evaluieren.

2. Unser zwischenmenschliches Miteinander basiert auf gegenseitiger
Wertschatzung.

3. Wir schaffen Mdglichkeiten des Kooperativen Lernens.

4. Wir geben jedem unterstitzend die Chance, das individuelle Potenzial
umfassend zu fordern.

Unterricht
Erreichen von Zielen durch Unterricht und gestaltetes Schulleben
Erfolge durch Schullaufbahnberatung
Allgemeine Zufriedenheit mit der schulischen Arbeit Offentlichkeitsarbeit
Teilnahme an Wettbewerben und schulischen Auffiihrungen

Erziehung
Schuleigenes Curriculum Persoénlichkeitsentwicklung
Gesundheitserziehung
Umweltbildung
Interkulturelle Bildung
Lehrerhandeln als Lernbegleitung im Unterricht:
Leistungsanforderungen stellen und Leistungsbewertungen vollziehen
Hausaufgaben erteilen
Individuelle Forderung und Unterstiitzung
Beratung
Aufgabe und Organisation der Schullaufbahnempfehlung Schulpflicht,
Schulversaumnisse und Entschuldigungspraxis

Schulklima

Schule als Lebensraum

Schulgebéude und Schulgelande Veranstaltungen im Bereich des
Schullebens, Sicherheit

Drogenpravention

Beteiligung der Schulerinnen und Schuler (Schulervertretung)
Zusammenarbeit zwischen Eltern und Schule (Elternrat)
Forderverein



Kooperation mit Schulen, anderen Bildungseinrichtungen und
aulRerschulischen Partnern

Aul3enbeziehungen
Fuhrungsverantwortung der Schulleitung/Qualitatsentwicklung/
Verwaltungs- und Ressourcenmanagement/Unterrichtsorganisation/
Einsatz der Lehrkrafte/Gestaltung des Schultages/Unterrichtsausfall
und Vertretung/Arbeitsbedingungen/Arbeitssicherheit

Professionalitat
Personalentwicklung
Neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Weiterentwicklung beruflicher
Kompetenzen Lehrerkooperation

4. Evaluation

Alle eigenverantwortlichen Schulen sind verpflichtet, regelmallig die
Ergebnisse und Erfolge ihrer Arbeit zu bewerten und zu analysieren
(siehe § 32,3 NSchG).

Der Schulvorstand legt die Schwerpunkte der jeweiligen Evaluation fest.

Mittelfristige Schulentwicklungsziele

Unterricht

jahrgangsubergreifend arbeiten
teilgebundener Ganztag

Weiterentwicklung der Medialisierung
Einfihren von Bandern (klassenibergreifend)
Aktivierung weiterer aul3erschulischer Lernorte

Erziehung
Wir wollen gesellschaftsfahige Schulerinnen und Schiler, indem wir

Verantwortungsbereitschaft, Selbststandigkeit und ein gesundes
Selbstbewusstsein unserer starken.



Schulklima

Unsere Ziele: Bewahrung

Aulenbeziehungen

Unsere Ziele

Wir wollen den Kindern vielfaltige Erfahrungen ermdéglichen, um damit ihren
Horizont zu erweitern. Dabei gehen wir von den Interessen und Bedurfnissen
der Kinder aus.

- Geschlossene Form des Ganztags in Kooperation mit den genannten
Partnern

- Bedarf vom Kind aus ermitteln

- Sozialraum Schule

- Horizonte erweitern

- Erfahrungen ermdglichen

Professionalitat

Unsere Ziele:
1. Wir wollen die von uns entwickelten Regeln konsequent einhalten und
stetig evaluieren.
2. Unser zwischenmenschliches Miteinander basiert auf gegenseitiger
Wertschatzung.
3. Wir schaffen Moglichkeiten des Kooperativen Lernens.
4. Wir geben jedem unterstitzend die Chance, das individuelle Potenzial

umfassend zu fordernd.



